
 

 

 

 

AUSBILDUNG ZUR GÄRTNERIN / ZUM GÄRTNER 

FACHRICHTUNG GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU 

Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bauen, 

pflegen, sanieren und pflanzen Außenanlagen, insbesondere Grünan-

lagen aller Art. 

In der Grünflächenunterhaltung des Technischen Betriebszentrums der 

Stadt Neumünster sind ca. 60 Mitarbeiter/-innen tätig, die sich um die 

Unterhaltung und Pflege der städtischen Grünanlagen, Spielplätze etc. 

kümmern. 

 

UNSERE ANFORDERUNGEN 

 Erster allgemeinbildender Schulabschluss oder Mittlerer 

Schulabschluss 

 Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern, insbesondere Chemie 

und Physik 

 handwerkliches Geschick 

 körperliche Belastbarkeit 

 Motivation und Engagement 

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 

AUSSCHREIBUNG 

Die Stellenausschreibung für die Ausbildung zur Gärtnerin / zum Gärtner 

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau wird von uns Anfang des 

Einstellungsjahres in der Presse, unter www.neumuenster.de/ausbildung 

und www.berufe-sh.de veröffentlicht. 

http://www.neumuenster.de/ausbildung
http://www.berufe-sh/


 

 

 

 

AUSWAHLVERFAHREN 

Vorstellungsgespräch 

Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen und der Vorauswahl werden 

alle in Frage kommenden Bewerber/innen zu einem Vorstellungsgespräch 

eingeladen. 

 

In dem Vorstellungsgespräch wollen wir einen persönlichen Eindruck von 

der Bewerberin / dem Bewerber erhalten und natürlich wissen, warum 

sie / er sich für diesen Ausbildungsberuf entschieden hat. 

 

Bei diesem Gespräch sind in der Regel folgende Personen anwesend: 

 ein/e Verteter/in des Technischen Betriebszentrums 

 ein Mitglied des Recruiting-Teams 

 ein Mitglied des Personalrates 

 ein Mitglied der Jugend und Ausbildungsvertretung 

 

Nach erfolgreich abgeschlossenem Auswahlverfahren erfolgt zum 01. 

August des jeweiligen Jahres die Einstellung in die Ausbildung zur 

Gärtnerin / zum Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. 

 

DUALE AUSBILDUNG 

Praktische Ausbildung Fachtheoretische Ausbildung 

Praktische Ausbildung im 

Technischen Betriebszentrum der 

Stadt Neumünster durch 

qualifiziertes Fachpersonal. 

Berufsschule am Regionalen 

Berufsbildungszentrum in Kiel 

(1 – 2 Tage pro Woche) 

 

 



 

 

 

 

ABLAUF DER AUSBILDUNG: 

1. – 12. Monat 

Berufliche Grundbildung im 

Technischen Betriebszentrum 

(TBZ) der Stadt Neumünster und 

in der Berufsschule 

13. – 24. Monat 

Vermittlung der gemeinsamen 

Ausbildungsinhalte aller 

Fachrichtungen 

Zwischenprüfung 

25. – 36. Monat 
Vermittlung in der Fachrichtung 

Garten- und Landschaftsbau 

Abschlussprüfung 

 

INHALTE DER AUSBILDUNG: 

Einführungszeit 

Die Ausbildung zur Gärtnerin / zum Gärtner bei der Stadt Neumünster 

beginnt gemeinsam mit allen anderen Nachwuchskräften des jeweiligen 

Einstellungsjahrganges mit einer 1-wöchigen Einführungszeit in der 

Stadtverwaltung. Diese wird von Auszubildenden für Auszubildende 

organisiert. 

 

Dabei steht das Kennenlernen untereinander und der Überblick über die 

Aufgaben der Stadtverwaltung im Vordergrund. 

 



 

 

 

 

Berufliche Grundbildung 

In den ersten beiden Ausbildungsjahren erfolgt für alle Fachrichtungen 

des Gärtnerberufes eine breite berufliche Grundbildung und gemeinsame 

Fachbildungen. 

 

Folgende Ausbildungsbereiche sind vorgesehen: 

 Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhänge und 

Beziehungen 

 Natur und Umweltschutz, rationelle Energie- und Materialverwendung 

 Betriebliche Abläufe und wirtschaftliche Zusammenhänge 

 Böden, Erden und Substrate 

 Maschinen, Geräte und Betriebseinrichtungen 

 Materialien und Werkstoffe 

 Kultur und Verwendung von Pflanzen 

 

Berufsspezifische Fachqualifikation 

Nach der beruflichen Grundbildung für alle Fachbereiche findet eine 

spezielle Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

statt. 

 

Gegenstand der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau sind 

mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse: 

 Vorbereiten und Abwickeln von Baustellen 

 Ausführen von Erdarbeiten sowie Be- und Entwässerungsmaßnahmen 

 Herstellen von befestigten Flächen 

 Herstellen von Bauwerken in Außenanlagen 

 Ausführen von vegetationstechnischen Arbeiten 

 

 

  



 

 

 

 

Überbetriebliche Ausbildung 

Ergänzend zu der Ausbildung in der Praxis werden 4 Lehrgänge an der 

überbetrieblichen Ausbildungsstätten zu folgenden Themen besucht: 

 Verwendung von Pflanzen 

 Anlegen eines Themengartens 

 Vermessungskunde 

 Belagsoberflächen 

 

ZWISCHENPRÜFUNG 

Vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres wird die Zwischenprüfung 

absolviert. Diese dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes der / des 

Auszubildenden. Die Zwischenprüfung besteht aus einem praktischen und 

einem schriftlichen Teil. Der praktische Teil beinhaltet die Durchführung 

von 3 praktischen Aufgaben, die jeweils in einem Prüfungsgespräch 

erläutert werden müssen. Der schriftliche Teil beinhaltet Aufgaben, die 

sich auf praktische Fälle der jeweiligen Fachrichtung beziehen. 

 

ABSCHLUSSPRÜFUNG 

Schriftliche Abschlussprüfung 

Am Ende der Ausbildung erfolgt die mündliche und schriftliche 

Abschlussprüfung. 

Sie besteht jeweils aus Prüfungen in 4 verschiedenen Fächern. 

 

Praktische Abschlussprüfung 

In der praktischen Abschlussprüfung sollen 5 komplexe 

Prüfungsaufgaben durchgeführt und jeweils in einem Gespräch erläutert 

werden. 

 

  



 

 

 

 

AUSBILDUNGSENTGELT UND ARBEITSZEIT 

Während der Ausbildung wird das Ausbildungsentgelt nach dem Tarif-

vertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) gezahlt. 

 1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 Euro brutto 

 2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 Euro brutto 

 3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 Euro Brutto 

Für die Auszubildenden Gärtner/innen gilt eine Wochenarbeitszeit von 39 

Stunden. Es besteht ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr. 

 

WEITERE AUSKÜNFTE: 

Für weitere Fragen steht unsere Ausbildungsleiterin Katja Gorzolka unter 

Tel: 04321/942-2551 oder katja.gorzolka@neumuenster.de gern zur 

Verfügung. Weitere Infos sind auch zu finden unter: 

 

www.neumuenster.de/ausbildung (Homepage Stadt Neumünster) 

www.rbz1.de(Homepage des Berufsbildungszentrums Kiel) 

 

INTERESSIERT? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung über unser Online-

Bewerbungsportal. 

Alle aktuellen Ausschreibungen werden auf unserer homepage unter 

Aktuelle Jobangebote · Stadt Neumünster (neumuenster.de) 

veröffentlicht.  

 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

mailto:katja.gorzolka@neumuenster.de
http://www.neumuenster.de/ausbildung
https://www.neumuenster.de/verwaltung-politik/jobs-und-karriere/aktuelle-jobangebote/

